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Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеоб- 

разовательная школа № 3» г. Шумерли Чувашской Республики, именуемое в дальнейшем 

«Учреждение», создано в соответствии с законодательством Российской Федерации и По- 

становлением администрации города Шумерля Чувашской Республики от 05.08.2011 г. № 

647 путем изменения типа Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 3» и является правопреемником последнего по всем правам и 

обязанностям. 

1.2. Статус образовательного учреждения: 
Тип: общеобразовательное учреждение; 

Вид: средняя общеобразовательная школа. 

Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение. 

1.3. Официальное наименование Учреждения: 

Полное: на чувашском языке: Чăваш Республикин Çĕмĕрле хулин Муниципаллă 

пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан бюджет учрежденийĕ «Пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан 3-мĕш вăтам 

шкул»; 

на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 3» г. Шумерли Чувашской Республики; 

Сокращенное: на русском языке: МБОУ «СОШ № 3» г. Шумерли Чувашской Респуб- 

лики. 

Местонахождение Учреждения: 
юридический адрес: 429122, Чувашская Республика, город Шумерля, улица Интерна- 

циональная, дом № 8; 

фактический адрес: 429122, Чувашская Республика, город Шумерля, улица Интерна- 

циональная, дом № 8; 

1.4. Учреждение филиалов и представительств не имеет; 

1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование – Шумерлинский муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учре- 

дитель). Функции и полномочия Учредителя от имени Шумерлинского муниципального ок- 

руга Чувашской Республики осуществляет отдел образования, молодежной и социальной по- 

литики администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Чувашкой Рес- 

публики. 

1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется: 

Учреждение действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Граж- 

данским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Рос- 

сийской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими 

федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, и на- 

стоящим Уставом. 

1.7. Учреждение является юридическим лицом. Имеет в оперативном управлении обо- 

собленное имущество, самостоятельный баланс, счета в органах казначейства, а также в слу- 

чаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, расчетный и иные счета 

в банке. 

Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имуществен- 

ные и неимущественные права и нести обязательства, выступать истцом и ответчиком в суде, 

арбитражном и третейском судах. 

Учреждение имеет круглую печать с изображением Государственного герба Россий- 

ской Федерации с указанием своего наименования, круглую печать с изображением Государ- 

ственного герба Чувашской Республики и указанием своего наименования, штампы, вывеску 

установленного образца. 

Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на 

праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного 



движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением 

за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам 

Учреждения. 

Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения. 
1.8. Учреждение создается на неограниченный срок. 

1.9. Учреждение имеет право создавать структурные подразделения. Структурные 

подразделения не являются самостоятельными юридическими лицами и действуют на осно- 

вании настоящего Устава и соответствующих положений, разрабатываемых Учреждением 

самостоятельно и согласуемых с Учредителем. 

1.10. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово- 

хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку 

образовательного процесса, возникают с момента его регистрации. 

1.11. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного об- 

разца, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федера- 

ции и Государственного герба Чувашской Республики возникают у Учреждения с момента 

его государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 

 

Глава 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного 

права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного началь- 

ного общего, основного общего и среднего общего образования как целенаправленный про- 

цесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый 

в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых 

знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции опре- 

деленных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творче- 

ского, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его обра- 

зовательных потребностей и интересов. 

2.2. Цели деятельности Учреждения. 

2.2.1. Осуществление образовательной деятельности по общеобразовательной про- 

грамме начального общего образования, направленного на формирование личности обучаю- 

щегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в 

учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной 

деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, 

культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

2.2.2. Осуществление образовательной деятельности по общеобразовательной про- 

грамме основного общего образования, направленного на становление и формирование лич- 

ности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здоро- 

вого образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладе- 

ние основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного 

и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самооп- 

ределению). 

2.2.3. Осуществление образовательной деятельности по общеобразовательной про- 

грамме среднего общего образования, направленного на дальнейшее становление и форми- 

рование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей 

обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образова- 

ния, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, 

продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 

2.3. Основными видами деятельности Учреждения является реализация: 

• основных общеобразовательных программ начального общего образования; 

• основных общеобразовательных программ основного общего образования; 



• основных общеобразовательных программ среднего общего образования 

2.4. Дополнительные виды деятельности Учреждения является реализация: 

1) программ дополнительного образования детей и взрослых, в том числе организация 

каникулярного времени детей (пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыва- 

нием), а также реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образо- 

вания, в том числе дошкольная подготовка (1 год); 

2) оказание населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных допол- 

нительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образовательным про- 

граммам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, занятия с обучающимися 

углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренных соответствующи- 

ми образовательными программами и федеральными государственными образовательными 

стандартами, а также образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с 

Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации». 

Платными дополнительными образовательными услугами либо платными услугами 

могут быть: 

-изучение отдельных дисциплин сверх часов и программ, предусмотренных учебным 

планом; 

-курсы по подготовке обучающихся к поступлению в образовательные учреждения; 

-репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений; 

-курсы по изучению иностранных языков; 

-курсы по обучению пользованию компьютерными технологиями; 
-организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов с учащимися других об- 

разовательных учреждений, в том числе с использованием «Интернет – сети»; 

-создание студий, групп, факультативов, лабораторий, творческих объединений по 

программам дополнительного образования детей; 

-создание кружков по обучению различным видам деятельности; 

-создание групп по укреплению здоровья; 

-реализация программ дополнительной профессиональной подготовки; 
-создание спортивных и физкультурных секций, групп по шейпингу, аэробике, спор- 

тивным играм, танцам; 

-организация деятельности групп кратковременного пребывания для детей дошколь- 

ного возраста с осуществлением образовательной деятельности или без таковой. 

3) в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и муници- 

пальными правовыми актами муниципального образования Шумерлинского муниципального 

округа Чувашской Республики выступать арендодателем закрепленного за ним имущества. 

2.5. Оказание дополнительных услуг (порядок предоставления платных образователь- 

ных услуг) осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, в 

том числе Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправле- 

ния в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «Об образовании в Россий- 

ской Федерации», Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей», Правила- 

ми оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, 

утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации. 

2.6. Приказами Учреждения, обеспечивается организация отношений, возникающих 

между потребителем и исполнителем при оказании дополнительных услуг, в том числе и 

платных. 

2.7. Учреждение вправе осуществлять деятельность, предусмотренную настоящим 

Уставом, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение 

- лицензия, исключительно после получения данной лицензии. 

 

Глава 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Общее образование может быть получено в Учреждении, а также - в форме се- 

мейного образования и самообразования. 



3.2. Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной общеоб- 

разовательной программе определяются родителями (законными представителями) несовер- 

шеннолетнего обучающегося. При выборе родителями (законными представителями) несо- 

вершеннолетнего обучающегося формы получения общего образования и формы обучения 

учитывается мнение ребенка. 

При выборе родителями (законными представителями) детей формы получения обще- 

го образования в форме семейного образования родители (законные представители) инфор- 

мируют об этом выборе орган местного самоуправления муниципалитета, на территории ко- 

торых они проживают. 

3.3. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с 

правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации 

в Учреждении. 

3.4. Формы обучения по общеобразовательным программам определяются соответст- 

вующими федеральными государственными образовательными стандартами, если иное не 

установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Рос- 

сийской Федерации». 

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 

3.5. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обуче- 

ние, в пределах осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, ус- 

тановленном локальными нормативными актами Учреждения. 

При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом его 

продолжительность может быть изменена образовательной организацией с учетом особенно- 

стей и образовательных потребностей конкретного учащегося. 

3.6. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем 

общеобразовательных программ: 

начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); 

среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

3.7. Содержание начального общего, основного общего и среднего общего образова- 

ния определяется образовательными программами начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. 

3.8. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения 

общеобразовательных программ определяются соответствующими федеральными государ- 

ственными образовательными стандартами. 

3.9. Общеобразовательные программы самостоятельно разрабатываются и утвержда- 

ются Учреждением. 

Учреждение, осуществляет образовательную деятельность по имеющим государст- 

венную аккредитацию общеобразовательным программам, разрабатывает указанные образо- 

вательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ. 

3.10. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспита- 

ние и обучение обучающегося. 

Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности учащихся и формы их 

промежуточной аттестации. 

3.11. При реализации общеобразовательных программ используются различные обра- 

зовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, элек- 

тронное обучение. 



3.12. Общеобразовательные программы реализуются Учреждением как самостоятель- 

но, так и посредством сетевых форм их реализации. 

Для организации реализации общеобразовательных программ с использованием сете- 

вой формы их реализации несколькими организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, такие организации также совместно разрабатывают и утверждают образова- 

тельные программы, в том числе программы, обеспечивающие коррекцию нарушений разви- 

тия и социальную адаптацию, а также определяют вид, уровень и (или) направленность обра- 

зовательной программы (часть образовательной программы определенных уровня, вида и 

направленности), реализуемой с использованием сетевой формы реализации общеобразова- 

тельных программ. 

3.13. При реализации общеобразовательных программ может применяться форма ор- 

ганизации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представле- 

ния содержания общеобразовательной программы и построения учебных планов, использо- 

вании соответствующих образовательных технологий. 

3.14. Обучение в Учреждении ведется на государственном языке Российской Федера- 

ции, русском языке. 

Преподавание и изучение государственных языков республик Российской Федерации 

может осуществляться в соответствии с законодательством республик Российской Федера- 

ции. Преподавание и изучение государственных языков республик Российской Федерации в 

рамках имеющих государственную аккредитацию образовательных программ осуществля- 

ются в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, об- 

разовательными стандартами. Преподавание и изучение государственных языков республик 

Российской Федерации не должны осуществляться в ущерб преподаванию и изучению госу- 

дарственного языка Российской Федерации. 

Граждане Российской Федерации имеют право на получение начального общего и ос- 

новного общего образования на родном языке из числа языков народов Российской Федера- 

ции, а также право на изучение родного языка из числа языков народов Российской Федера- 

ции в пределах возможностей, предоставляемых учреждением, в порядке, установленном за- 

конодательством об образовании. Реализация указанных прав обеспечивается созданием не- 

обходимого числа соответствующих образовательных классов, групп, а также условий для 

их функционирования. Преподавание и изучение родного языка из числа языков народов 

Российской Федерации в рамках имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ осуществляются в соответствии с федеральными государственными образователь- 

ными стандартами, образовательными стандартами. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право 

выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мне- 

ния ребенка язык, языки образования из перечня Учреждения; 

3.15. Образовательная организация создает условия для реализации общеобразова- 

тельных программ. 

3.16. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том чис- 

ле адаптированным основным образовательным программам, организуется в соответствии с 

расписанием учебных занятий. 

3.17. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в соответст- 

вии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. Начало учебного 

года может переноситься образовательной организацией при реализации общеобразователь- 

ной программы в очно-заочной форме обучения не более чем на один месяц, в заочной фор- 

ме обучения - не более чем на три месяца. 

В процессе освоения общеобразовательных программ обучающимся предоставляются 

каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются Учреждением самостоятельно. 

3.18. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или 

всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной про- 

граммы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией 



обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемо- 

сти и промежуточной аттестации учащихся проводится в соответствии с Положением Учре- 

ждения «О формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежу- 

точной аттестации обучающихся». 

3.19. Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего и 

среднего общего образования завершается итоговой аттестацией, которая является обяза- 

тельной. 

Лица, осваивающие образовательную программу в форме семейного образования или 

самообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образо- 

вательной программе основного общего или среднего общего образования, вправе пройти 

экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в образовательной ор- 

ганизации по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам ос- 

новного общего и среднего общего образования бесплатно. При прохождении указанной ат- 

тестации экстерны пользуются академическими правами учащихся по соответствующей об- 

разовательной программе. 

Учащиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную програм- 

му учебного года, переводятся в следующий класс. 

В следующий класс могут быть условно переведены учащиеся, имеющие по итогам 

учебного года академическую задолженность по одному учебному предмету. 

Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в течение 

следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). 

Учащиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженно- 

сти с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) ос- 

тавляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным основным 

образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико- 

педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образова- 

тельным программам основного общего и среднего общего образования, выдается аттестат 

об основном общем или среднем общем образовании, подтверждающий получение общего 

образования соответствующего уровня. 

Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об образо- 

вании, образцы которых самостоятельно устанавливаются Учреждением. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной про- 

граммы основного общего и среднего общего образования и (или) отчисленным из образова- 

тельной организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, са- 

мостоятельно устанавливаемому Учреждением. 

3.20. Образовательная деятельность для лиц с ограниченными возможностями здоро- 

вья в Учреждении организуется в соответствии с разделом № 3 «Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным програм- 

мам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего обще- 

го образования» утвержденного приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015. 

3.21. Для получения без дискриминации качественного образования лицами с ограни- 

ченными возможностями здоровья создаются: 

необходимые условия для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, 

оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов и 

наиболее подходящих для этих лиц языков, методов и способов общения; 

условия, в максимальной степени способствующие получению образования опреде- 

ленного уровня и определенной направленности, а также социальному развитию этих лиц, в 

том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными воз- 

можностями здоровья. 



Глава 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

4.1.1. Участниками образовательного процесса являются - обучающиеся, педагогиче- 

ские работники и их представители, Учреждение. 

4.1.2. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении ре- 

гулируются законодательством РФ, настоящим Уставом и соответствующими локальными 

актами Учреждения. 

4.1.3. Обучающимися Учреждения являются лица, зачисленные на обучение приказом 

Директора. 

4.1.4. Обучающиеся Учреждения имеют право на: 
- получение бесплатного общего образования в соответствии с федеральными госу- 

дарственными образовательными стандартами; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

- выбор формы образования; ускоренный курс обучения; сдачу экзаменов экстерном; 

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

- пользование в ходе учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами, 

кабинетами, мастерской, услугами столовой; 

- участие в управлении Учреждением; 
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом, в поряд- 

ке, установленном локальными нормативными актами Учреждения. Привлечение обучаю- 

щихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (за- 

конных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, за- 

прещается; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеж- 

дений; 
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психиче- 

ского насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных со- 

циальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учеб- 

ным графиком Учреждения; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с ли- 

цензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государст- 

венной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующи- 

ми организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, про- 

изводственной, научной базой Учреждения; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреж- 

дения, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

Учреждения; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, 

в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, науч- 

ной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

- участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, 

созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание 

общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в 

том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности 



этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допуска- 

ется; 

- на бесплатное предоставление в пользование на время получения образования учеб- 

ники и учебные пособия, а также учебно-методические материалы, средства обучения и вос- 

питания; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психоло- 

гической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

- зачет Учреждением в установленном ею порядке результатов освоения обучающи- 

мися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образо- 

вательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятель- 

ность; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня; 

- обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

4.1.5. Обучающиеся Учреждения обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуаль- 

ным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к заняти- 

ям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы; 

- выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравствен- 

ному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- систематически повышать свой культурный уровень; 
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, осу- 

ществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения обра- 

зования другими обучающимися; 

- выполнять законные требования работников Учреждения 

- иметь аккуратный внешний вид и соблюдать установленные Учреждением требова- 

ния к одежде обучающихся; 

- соблюдать общепринятые нормы поведения, в частности проявление уважения к 

преподавательскому составу и административному персоналу Учреждения, бережно отно- 

сится к имуществу Учреждения; 

- соблюдать правила техники безопасности. 

4.1.6. Законные представители несовершеннолетних имеют право: 

- выбирать с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого- 

медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы 

обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки обра- 

зования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из 

перечня, предлагаемого Учреждением; 

- знакомиться с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и вос- 

питания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 

- защищать права и законные интересы обучающихся; 



- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследова- 

ний или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, по- 

лучать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся; 

- принимать участие в управлении Учреждения; 

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комис- 

сией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам 

обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организа- 

ции обучения и воспитания детей. 

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками 

успеваемости обучающихся; 

- получать любую информацию об обучении, включая разовые индивидуальные кон- 

сультации учителей-предметников, психолога и классного руководителя. 

4.1.7. Законные представители обучающихся обязаны: 

- обеспечить получение детьми общего образования; 

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регла- 

ментации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их ро- 

дителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и 

прекращения этих отношений; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 
- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей; 

- воспитывать у ребенка культуру и прививать ему здоровый образ жизни; 

- регулярно посещать родительские собрания, встречаться с учителями, интересовать- 

ся жизнью ребенка в Учреждении; 

- обеспечивать ликвидацию академической задолженности обучающихся; 

- нести ответственность за антипедагогические действия по отношению к ребенку, не 

создание ему необходимых условий для обучения, оскорбительное и неэтичное отношение к 

учителю. 

4.2.1. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешатель- 

ства в профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, мето- 

дов обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, от- 

дельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном зако- 

нодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных пла- 

нов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (моду- 

лей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследователь- 

ской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработ- 

ках и во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материаль- 

но-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 



качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности 

в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установ- 

ленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

- право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в колле- 

гиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образова- 

тельной организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками об- 

разовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объек- 

тивное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

4.2.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные га- 

рантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогиче- 

ской деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжитель- 

ность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установ- 

ленном законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качест- 

ве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам соци- 

ального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищно- 

го фонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации; 

- педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по реше- 

нию уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государствен- 

ного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения 

единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установлен- 

ные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзаме- 

на, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государст- 

венного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются 

субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Рос- 

сийской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена; 

- для привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования к педагогической деятельности органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации вправе устанавливать дополни- 

тельные меры государственной поддержки. 

4.2.3. Педагогический работник обязан: 

- соблюдать Кодекс профессиональной этики педагогических работников, осуществ- 

ляющих образовательную деятельность; 



- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечи- 

вать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины 

(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям про- 

фессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициа- 

тиву, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество обра- 

зования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами 

с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с меди- 

цинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установ- 

ленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при по- 

ступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные меди- 

цинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обу- 

чение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- пройти обучение навыкам оказания первой помощи обучающимся. 

- соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, пра- 

вила внутреннего трудового распорядка. 

- педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятель- 

ность, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной органи- 

зации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

- педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятель- 

ность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, националь- 

ной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе по- 

средством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о нацио- 

нальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучаю- 

щихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.2.4. Для работников Учреждения работодателем является данное учреждение. 

4.2.5. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 

ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации в сфере образования. 

4.2.6. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с всту- 

пившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабили- 

тирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и досто- 

инства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 



оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

прикосновенности и половой свободы личности, против семьи и совершеннолетних, здоро- 

вья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасно- 

сти государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопас- 

ности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4.2.9. настоящего Устава; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем пункта 4.2.6.; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным ор- 

ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения. 

4.2.7. Наряду с указанными в ст.76 ТК РФ случаями директор Учреждения обязан от- 

странить от работы (не допускать к работе) работника с участием несовершеннолетних при 

получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подверга- 

ется уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом 

пункта 4.2.6. Устава. 

Директор Учреждения отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в си- 

лу приговора суда. 

4.2.8. Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства лич- 

ности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказы- 

вающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовер- 

шеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного 

строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против обще- 

ственной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвине- 

нию в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, мо- 

гут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом госу- 

дарственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической дея- 

тельности. 

4.2.9. Лица из числа указанных в абзаце третьем пункта 4.2.6. настоящего Устава, 

имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений сред- 

ней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключе- 

нием незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатриче- 

скую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, 

и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к 

трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, ор- 

ганизации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и со- 

циального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с уча- 

стием несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъ- 

екта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности. 

4.2.10. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовер- 

шеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социаль- 

ной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и 

искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие су- 

димость, а равно и подвергавшиеся в отношении которых прекращено по реабилитирующим 



основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом пункта 13.8 настоя- 

щего Устава, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4.2.9. настоящего Устава. 

4.2.11 Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым 

договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству 

Российской Федерации о труде. 

4.2.12. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается в соответствии 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии 

с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, администрации 

Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, МБОУ «СОШ № 3» г. 

Шумерли Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, а также 

Положением об оплате труда работников Учреждения, и включает в себя оклад (ставку) 

работника, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера. 

4.2.13. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного 

(инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно- 

вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации в 

Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых 

договорах с работниками». 

 

Глава 5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Высшим руководящим органом Учреждения является - Учредитель. 

К компетенции Учредителя Учреждения относится: 

5.1.1. Определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов 

формирования и использования его имущества. 

5.1.2. Утверждение Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в Устав. 

5.1.3. Назначение Директора Учреждения и досрочное прекращение его полномочий. 
5.1.4. Реорганизация и ликвидация Учреждения, утверждение ликвидационного ба- 

ланса. 
5.1.5. Назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и установление порядка и 

срока ликвидации Учреждения. 

5.1.6. Назначение аудиторской организации. 
5.1.7. Согласование программы развития Учреждения. 

5.1.8. Участие Учреждения в других организациях. 

5.1.9. Утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

5.1.10. Утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений. 

5.1.11. Контроль за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Уч- 

реждения, а также комплексная ревизия финансово-хозяйственной деятельности Учрежде- 

ния. 

5.1.12. Утверждение сметы (бюджета) и контроль за рациональным использованием 

денежных средств Учреждения. 

5.1.13. Приостановление приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет 

в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом. 

5.1.14. Обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство 

прилегающих территорий. 

5.2.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в том числе в сфере образования и настоящим Уставом на 

принципах единоначалия и коллегиальности. 

Управление Учреждением на принципах единоначалия осуществляется Директором 

Учреждения. Формами самоуправления Учреждения являются Общее собрание, 

Педагогический совет, Управляющий совет. 



5.2.2. Высшим должностным лицом Учреждения, действующим на принципах 

единоначалия, является директор, назначаемый на должность и освобождаемый от 

должности главой Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, 

действующий в соответствии с должностными обязанностями, на основе настоящего Устава, 

Закона Российской Федерации 

«Об образовании в Российской Федерации», законов Чувашской Республики и других 

нормативных актов. 

5.2.3. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения и 

подотчетен Учредителю в пределах имущественных вопросов. Командировки руководителя 

Учреждения осуществляются по согласованию с Учредителем. 

5.2.4. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и 

обеспечению деятельности Учреждения: 

- обеспечивает выполнение муниципального задания в полном объеме; 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в 

государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях; 

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом 

Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в 

банках, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, по 

согласованию с Учредителем; 

- утверждает штатное расписание, структуру и сметы; 

- утверждает образовательные программы Учреждения; 

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качест- 

во и эффективность работы Учреждения; 
- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками Учреждения; 

- распределяет должностные обязанности, создает условия и организует дополнитель- 

ное профессиональное образование работников; 
- выполняет иные функции и обязанности, определяемые законодательством и 

трудовым договором. 

5.2.5. Руководитель по согласованию с Учредителем определяет структуру админист- 

рации, численность, квалификационный и штатный составы, самостоятельно нанимает (на- 

значает) на должность и освобождает от должности работников Учреждения, заключает с 

ними трудовые договоры. 

5.2.6. Руководитель за свой труд получает вознаграждения исключительно в формах, 

пределах, предусмотренных в трудовом договоре, включая командировочные выплаты. 

5.3.1. Управляющий совет является формой самоуправления Учреждения в виде 

органа самоуправления, который осуществляет общественный контроль за поступлением и 

расходованием доходов, полученных от приносящей доход деятельности. 

5.3.2. К компетенции Управляющего совета относится: 

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 

развития Учреждения; организации и улучшению условий труда педагогических и других 

работников Учреждения; организации конкурсов, соревнований и других массовых внешко- 

льных мероприятий Учреждения; совершенствованию материально-технической базы Учре- 

ждения, благоустройству его помещений и территории; 

- общественный контроль за использованием целевых взносов и добровольных по- 

жертвований юридических и физических лиц; 

- согласование годового календарного учебного графика; профилей обучения (по 

представлению руководителя Учреждения); правил и положений, являющиеся предусмот- 

ренными уставом Учреждения, локальными нормативными актами и т.д.; 

- участие в разработке программы развития Учреждения (по представлению руково- 

дителя Учреждения); в принятии решений о распределении средств стимулирующей части 

фонда оплаты труда; в обсуждении представленного директором Учреждения Публичного 



отчета по результатам деятельности Учреждения за учебный год; принятие решения о введе- 

нии (отмене) единой в период занятий формы одежды и обуви для обучающихся и работни- 

ков; 

- выдвижение представителей из числа членов Управляющего совета в состав экс- 

пертных комиссий по лицензированию и аттестации Учреждения, а также в состав конкурс- 

ной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора Уч- 

реждения; 

- Управляющий совет Учреждения создается в составе 17 человек с использованием 

процедур выборов, назначения и кооптации. 

- В Управляющий совет входят не менее: 2-х представителей родителей (законных 

представителей) школы от 1-ого уровня образования, 2-х представителей родителей (закон- 

ных представителей) школы от 2-ого уровня образования, 2-х представителей родителей (за- 

конных представителей) школы от 3-ого уровня образования. 

5.3.3. В состав Управляющего Совета входят 2 представителя обучающихся III уровня 

среднего общего образования, избираемые собранием обучающихся 9-11 классов. 

Общее количество членов Управляющего совета, избираемых от родителей (законных 

представителей), не может быть меньше половины общего числа членов Управляющего со- 

вета. 

В Управляющий совет входит три представителя от трудового коллектива Бюджетно- 

го учреждения. Кандидаты выдвигаются на собрании трудового коллектива, самовыдвиже- 

нием или по представлению кандидатуры группой лиц. Количество членов Управляющего 

совета из числа работников Учреждения не может превышать одной трети от общего числа 

членов Управляющего совета. Члены Управляющего совета избираются сроком на три года. 

В состав Управляющего совета по должности входит директор Бюджетного учреждения. 

5.3.4. Заседания Управляющего совета созываются по мере необходимости, но не ре- 

же 2 раз в год. 

5.3.5. Решения Управляющего совета принимаются открытым голосованием. Решения 

Управляющего совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не 

менее двух третей состава и за них проголосовало не менее половины его членов присутст- 

вовавших. Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий, являются 

обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Учреждения. 

5.3.6. По приглашению члена Управляющего совета в заседании с правом совеща- 

тельного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами управляющего со- 

вета, если против этого не возражает больше половины членов управляющего совета, при- 

сутствующих на заседании. 

5.4.1. Общее собрание коллектива. Трудовой коллектив составляют все работники 

Учреждения. Общее собрание является формой самоуправления Учреждения в виде органа 

самоуправления, обеспечивающего возможность участия всех работников в управлении Уч- 

реждения на постоянной (бессрочной) основе. Полномочия трудового коллектива Учрежде- 

ния осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается 

правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников 

Учреждения. 

5.4.2. К компетенции Общего собрания относится: 

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, 

положения о премировании работников Учреждения; 

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения; 

- избрание членов Управляющего совета Учреждения; 

- создание рабочей группы из коллектива Учреждения по разработке изменений 

устава, в том числе изменений в виде новой редакции устава; 

- полномочия коллектива Учреждения по принятию устава учреждения, изменений 

устава осуществляются общим собранием работников Учреждения. 



- определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой 

поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при 

заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций 

не объединяет более половины работников Учреждения; 

- утверждение коллективных требований к работодателю; 

- участие в обсуждении представленного директором Учреждения Публичного отчета 

по результатам деятельности Учреждения за учебный год. 

5.4.3. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. 

Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, 

члены Управляющего совета. 

5.4.4. Общее собрание признается полномочным, если в нем приняло участие не менее 

2/3 от общего числа работников Учреждения. Решение Общего собрания считается 

принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на 

собрании. Особенности процедуры голосования определяются специальным решением 

Общего собрания. 

5.5.1. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, по- 

вышения профессионального мастерства и творческого роста учителей, а также для решения 

вопросов организации образовательного процесса, повышения квалификации педагогиче- 

ских работников в Учреждении создается Педагогический совет – форма самоуправления в 

виде коллегиального органа самоуправления, объединяющего педагогических работников 

Учреждения на постоянной (бессрочной) основе. 

5.5.2. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а 

также администрация Учреждения, в том числе Директор Учреждения и его заместители (за 

исключением заместителя директора по административно-хозяйственной работе). Председа- 

телем Педагогического совета является директор Учреждения либо лицо, исполняющее его 

обязанности 

5.5.3. К компетенции Педагогического совета относится: 

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов 

учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; 

- обсуждение годового календарного учебного графика; 
- рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих органи- 

зацию и осуществление образовательного процесса; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников и 

развитию их творческих инициатив; 

- принятие решения о проведении в данном календарном году промежуточной атте- 

стации в форме экзаменов или зачетов для каждого класса; 

- принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, переводе в сле- 

дующий класс условно, а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о 

повторном обучении в том же классе или продолжении им обучения в иных формах; 

- принятие решения о награждении выпускников Учреждения золотой и серебряной 

медалями «За особые успехи в учении» и Похвальной грамотой «За особые успехи в изуче- 

нии отдельных предметов»; 

- принятие решения об исключении из Учреждения за совершенные неоднократно 

грубые нарушения Устава Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет; 

- утверждение формы документа о соответствующем образовании, в соответствии с 

лицензией, выпускникам Учреждения, прошедшим государственную итоговую аттестацию, в 

случае если учреждение не прошло государственную аккредитацию; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатуры из педагогических работников Учрежде- 

ния для награждения, в том числе почетным званием «Заслуженный учитель Российской Фе- 

дерации», почетным знаком «Почетный работник общего образования» и т.д.; 

- выдача рекомендаций и предложений (об изменении и дополнении документов Уч- 



реждения, регламентирующих организацию образовательного процесса; по созданию опти- 

мальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению здо- 

ровья и организации питания); 

- принятие решения о завершении обучения и выдаче обучающимся аттестатов об ос- 

новном общем, среднем общем образовании, либо выдаче справок, установленных в соответ- 

ствии с законодательством Российской Федерации обучающимся, не завершившим обучение 

по программам основного общего образования. 

5.5.4. Очередные заседания Педагогического совета проводятся не реже 4 раз в тече- 

ние учебного года. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требова- 

нию не менее одной трети педагогических работников Учреждения либо Директора Учреж- 

дения. 

5.5.5. Заседания Педагогического совета протоколируются. Секретарь Педагогическо- 

го совета избирается Педагогическим советом. Протоколы подписываются Председателем 

Педагогического совета и секретарем. Книги протоколов Педагогических советов хранятся в 

делах Учреждения не менее 50 лет. 

5.4.6. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него 

проголосовало не менее половины присутствовавших членов Педагогического совета. 

5.5.7. Процедура голосования определяется Педагогическим советом. 

5.5.8. Решения Педагогического совета реализуются приказами Директора Учрежде- 

ния. 
5.5.9. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными пред- 

ставителями) регламентируются и оформляются при помощи совещательных органов: 

- родительский комитет; 
- родительское собрание 

Решения совещательных органов становятся обязательными, после утверждения их 

приказом Учреждения. 

В случае отказа директора приказом Учреждения утвердить решение совещательного 

органа, члены данного органа вправе потребовать объяснения причин, в том числе и пись- 

менных. 

Деятельность совещательного органа регламентируется Положением о (указывается 

вид совещательного органа), утвержденным приказом учреждения. 

 

Глава 6. ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления 

отделом экономики, имущественных и земельных отношений администрации Шумерлинско- 

го муниципального округа Чувашской Республики. Имущество учреждения является 

собственностью муниципального образования - Шумерлинского муниципального округа 

Чувашской Республики. 

6.2. Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, закре- 

пленное за Учреждением собственником или приобретенное им за счет средств, выделенных 

ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимое имущество оп- 

ределяется в соответствии с решением о закреплении указанного имущества за Учреждени- 

ем. 

6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных 

задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

6.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права 

пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами. 

6.5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учрежде- 

нием за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а 

также недвижимым имуществом. 



6.6. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

6.7. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобре- 

тенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей 

и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

6.8. Учреждение наделяется правом осуществления только таких сделок с третьими 

лицами, которые соответствуют целям его деятельности, предусмотренным в настоящем Ус- 

таве. Любая сделка, возможным последствием которой может быть отчуждение имущества 

Учреждения в пользу третьих лиц, может быть совершена лишь с письменного согласия Уч- 

редителя и Отдела и только в случаях, установленных законодательством Российской Феде- 

рации. 

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых явля- 

ется отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приоб- 

ретенного за счет средств, выделенных Учреждению его собственником, если иное не уста- 

новлено федеральными законами. 

В соответствии со статьями 49 и 168 Гражданского кодекса Российской Федерации 

сделки Учреждения, не соответствующие целям, указанным в настоящем уставе и(или) вы- 

ходящие за пределы его специальной правоспособности являются недействительными (ни- 

чтожными). 

Учреждение не имеет права возлагать на себя поручительство, выступать или иным 

образом брать на себя обязанности в любой форме по обеспечению исполнения третьими 

лицами своих обязательств перед кредиторами. 

6.9. Учреждение вправе с согласия собственника сдавать в аренду, передавать во вре- 

менное пользование или на иных договорных условиях закрепленное за ним муниципальное 

имущество другим физическим и юридическим лицам. 

6.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятель- 

ность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере образования, относящихся к 

его основным видам деятельности и предусмотренных настоящим Уставом. 

6.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

6.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами в пределах установленного муниципального 

задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельно- 

сти, предусмотренными настоящим уставом в сфере образования для граждан и юридиче- 

ских лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, в соответст- 

вии с Порядком определения указанной платы, установленным муниципальными правовыми 

актами муниципального образования Шумерлинский муниципальный округ Чувашской 

Республики, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

6.13. Финансирование Учреждения осуществляется в соответствии с Бюджетным ко- 

дексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Фе- 

дерации на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в 

расчете на одного обучающегося в зависимости от вида общеобразовательного учреждения. 

6.14. В соответствии с законодательством Российской Федерации привлечение Учре- 

ждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолют- 

ных размеров его финансирования из бюджета учредителя. 

6.15. В целях осуществления своей деятельности Учреждение открывает лицевой(ые) 

счет(а) в органах казначейства и (или) в финансовом органе муниципального образования. 

6.16. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения яв- 

ляются: 

- собственные средства учредителя; 

- имущество, переданное Учреждению Отделом или иным уполномоченным органом; 

- бюджетные и внебюджетные средства; 

- субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания; 



- бюджетные ассигнования на оплату государственных (муниципальных) контрактов 

на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных (муниципаль- 

ных) нужд; 

- средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление 

обучающимся дополнительных платных образовательных услуг; 

- добровольные пожертвования юридических и физических лиц; 
- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разре- 

шенной деятельности, осуществляемой самостоятельно. 

- другие источники, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.17. Доходы, полученные от предпринимательской деятельности, осуществляемой в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, а также иной, приносящей доход, 

деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятель- 

ное распоряжение Учреждения, учитываются на балансе Учреждения. 

6.18. Плоды, продукция и доходы от вышеуказанной деятельности, а также имущест- 

во, приобретенное по договору или иным основаниям, в т.ч. подаренное или поступившее в 

качестве безвозмездных, благотворительных взносов или пожертвований, приобретенное за 

счет средств, выделенных по смете, или переданное другими муниципальными и государст- 

венными органами, предприятиями или учреждениями, поступает в оперативное управление 

Учреждения и закрепляется в муниципальной собственности в установленном законодатель- 

ством порядке. 

6.19. Платные образовательные услуги (на договорной основе) (далее – услуги) ока- 

зываются во внеучебное время в соответствии с Правилами оказания платных образователь- 

ных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации, Положе- 

нием об оказании платных образовательных услуг, которое утверждается приказом руково- 

дителя школы, и условиями договора на оказание платных образовательных услуг, заклю- 

ченными между учреждением и физическими или юридическими лицами. 

6.20. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, уч- 

реждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг (обучение по 

дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов 

дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и 

другие услуги), не предусмотренных соответствующими образовательными программами и 

федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательны- 

ми стандартами, устанавливаемыми в соответствии с Законом Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации» используется Учреждением в соответствии с законо- 

дательством Российской Федерации и уставными целями. 

6.21. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, допол- 

нительные образовательные услуги учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, 

иным учреждениям и организациям только после получения соответствующей лицензии 

(разрешения). 

6.22. Учреждение при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с органи- 

зациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной 

образовательной услуги, в том числе за плату. 

6.23. Начальная профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с со- 

гласия обучающихся и их родителей (законных представителей). 

6.24. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его 

распоряжении денежных средств. При их недостаточности в соответствии с законодательст- 

вом Российской Федерации субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Уч- 

редитель в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации. 

6.25. Имущество ликвидируемого Учреждения, закрепленное за ним на праве опера- 

тивного управления, подаренное или поступившее в качестве безвозмездных благотвори- 

тельных взносов или пожертвований, приобретенное за счет средств, выделяемых ему по 

смете или переданное другими муниципальными или государственными органами, предпри- 



ятиями и учреждениями передается в установленном порядке Управлению со дня принятия 

решения о ликвидации Учреждения. 

6.26. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управле- 

ния, может быть изъято и(или) отчуждено в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имуще- 

ство, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Уч- 

редителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо цен- 

ное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке. 

Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной ос- 

нове юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет 

имеющихся у него финансовых ресурсов. 

6.27. Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования Шу- 

мерлинский муниципальный округ Чувашской Республики. 

6.28. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое 

имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения 

особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном поряд- 

ке. 

6.29. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договор- 

ной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства 

за счет имеющихся у него финансовых ресурсов. 

6.30. Правоотношения, касающиеся планирования закупок товаров, работ, услуг; оп- 

ределения поставщиков (подрядчиков, исполнителей); заключения гражданско-правового 

договора, предметом которого являются поставка товара, выполнение работы, оказание ус- 

луги; особенностей исполнения контрактов Учреждение регулирует в соответствии с законо- 

дательством Российской Федерации. 

 

Глава 7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬ- 

НОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

7.1. В целях своей деятельности Учреждение издаёт локальные нормативные акты, 

регламентирующие его деятельность, обязательные для всех работников Учреждения и обу- 

чающихся, которые утверждаются Директором Учреждения. 

7.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Россий- 

ской Федерации и настоящему Уставу. 

7.3. К локальным нормативным актам относятся: 

- Решения Учредителя Учреждения; 

- Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности в 

Учреждении; 

- Правила поведения обучающихся в школе; 

- Приказы и распоряжения Директора Учреждения; 

- Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся; 

- Положение о приеме в Учреждение; 

- Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обу- 

чающихся, порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) не- 

совершеннолетних обучающихся; 

- Правила внутреннего трудового распорядка, в том числе, правила внутреннего рас- 

порядка обучающихся в Учреждении; 

- Программа развития Учреждения; 

- Положение о порядок оказания платных образовательных услуг; 



- Положение о персональных данных работников Учреждения; 

- Положение по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите; 

- Договоры, контракты и трудовые соглашения; 

- Штатное расписание, должностные инструкции; 
- другие документы, в соответствии с законодательством необходимые для осуществ- 

ления Уставной деятельности. 

 

Глава 8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Изменения Устава утверждаются Учредителем. 
8.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в по- 

рядке, установленном законодательством РФ. 

8.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются имущество и де- 

нежные средства, переданные учредителем, поступления от приносящей доход деятельности, 

безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.4. В случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на 

праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а 

также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть об- 

ращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственни- 

ку соответствующего имущества. 
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