
   
 
Утверждаю_______ 
Директор МБОУ «СОШ № 3» г. Шумерля 
 С.В. Яргунин 
 

План  
работы со слабоуспевающими 

МБОУ «СОШ №3» г. Шумерля 
 

направление сроки ответственные 
Совещание при директоре «Индивидуальная 
работа с учащимися, как средство борьбы за 
полную успеваемость» 

Сентябрь 
 

Зам. директора 

Проверка занятости «трудных» в кружках и 
секциях, изучение читательских формуляров 

сентябрь Соц. педагог, классные 
руководители 

Индивидуальные беседы со слабоуспевающими, В течение года психолог, соц. педагог, зам. 
директор, директор 

Проверка системы работы учителей со 
слабоуспевающими детьми 

 Зам директора 

Проверка рабочих тетрадей слабоуспевающих Один раз в 
месяц 

Соц. педагог 

Контроль за посещаемостью уч-ся. 
 

В течение года Соц. педагог,  
кл руководитель 

Организация классными руководителями 
взаимопомощи и шефства для слабоуспевающих. 

сентябрь Соц. педагог,  
кл руководитель 

Посещение уроков: 
Цель: дифференцированный подход в работе 
учителя. 

администрация В течение года 

Выпуск методического буклета  
(Знакомство с лучшим, что появляется в школе) 

администрация В течение года 

Завести тетради пробелов у уч-ся 
(где записываются индивидуальные задания 
учителя, которые должны выполнять к 
определённому сроку) 

 
Учителя- 

предметники 

 
сентябрь 

Родительское собрание:  
«Забота родителей об успешном учении своих 
детей» 

 
Классные 

руководители 
 

 
2 четверть 
(ноябрь) 

Заседание родительского комитета 
-обсуждение двоек 
-поступки учащихся 
-пропуски учащихся  

 
 

администрация 

 
 

2 четверть 
(ноябрь) 

Выпуск памятки о работе с «трудными» Соц.  педагог 1 четверть (март) 
Посещение учащихся на дому 
Цель: -рабочее место 
           -библиотека 
           -порядок выполнения д/з 
            -режим дня 

 
 

Классные 
руководители 

 
 

В течение года 

Методическое совещание: 
«Диагностика неуспеваемости» 

 
завуч 

3 четверть 
 

Классные часы по изучению НОТ Классные В течение года 



руководители 
Анкетирование «трудных» 
«Что тебе мешает учиться?» 

Классные 
руководители 

2 четверть 
 

Посещение уроков: 
Цель: дифференцированный подход в работе 
учителя. 

администрация В течение года 

Проверка классных журналов «Опрос 
слабоуспевающих» 

Соц. педагог Один раз в месяц 

Выяснение причин опоздания и пропусков Соц педагог В течение года 
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