ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  педагога дополнительного образования

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы 

Корниловой Олеси Олеговны

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

за период работы с  _____ 201 года
	Критерии
	Показатели
	Шкала
	Само-оценка
	Оценка р., ком.

	К.1 Результативность профессиональной

деятельности 

	П.1  Наличие в учреждении детских организаций, объединений и их участие в коллективно-творческой деятельности обучающихся (воспитанников) /наличие грамот

- республиканского уровня

- муниципального уровня
	    3,0

1,0
	       
	

	
	П.2  Реализация программ, проектов по работе с детьми, подростками:

- российские

- республиканские

- муниципальные
	До 3
3,0

2,0

1,0
	
	

	
	П.3 Доля обучающихся (воспитанников), вовлеченных в занятия в хореографическом кружке: 

- 15-20 чел.- 1 б

- 20-25 чел.- 3 б
	1,0

2,0


	
	

	
	П.4 Вовлечение подростков из неблагополучных семей, стоящих на учете в КДК  в ДШО 
	До 3,0

	
	

	
	П.5 Динамика количества мероприятий (досуговых, спортивных, экскурсионных  и т.п.)

-на том же уровне

-выше
	1,0

3,0
	
	

	
	Максимальное количество, которое можно набрать
	14 баллов
	
	

	К 2. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования
	П.1. Научно-методическая деятельность педагога:
	
	
	

	
	- проведение открытых уроков и мастер-классов, занятий в рамках стажерской площадки на муниципальном  и республиканском уровне
Выступление на научно-практических конференциях с публикациями, или выступлениями: на международном, всероссийском, республиканском, муниципальном (очно)
- участие в работе ППСГ                                   (1б за каждое направление)
	До 3,0б
	
	

	
	П.2.Участие в профессиональных конкурсах и других конкурсах
	
	
	

	
	Российский уровень (победа, призовое место, участие )
	До 3,0б
	
	

	
	республиканский уровень (призовое  место, участие)
	До 2,0б
	
	

	
	муниципальный уровень (победа и призовые места)
	1,0б
	
	

	
	П.3. Наставничество над молодыми педагогами,  тьюторская поддержка  детей (одаренных, девиантных детей с ОВЗ, дети из трудных семей) (прилагается  отчет о достижениях и план)
	1,0б
	
	

	
	П.4. Инновационная деятельность педагога: наличие УМК по преподаваемой дисциплине в соответствии с ФГОС нового поколения применение инновационных технологий обучения; использование ИКТ; организация учебно-исследовательской работы с обучающимися (по 1 б за каждое направление), участие в экспериментальной деятельности, подтвержденное документами, публикации методических пособий, статей, методических рекомендаций, регулярная подписка на предметные научно-методические журналы  (в.т.ч. электронные версии.  Наличие грамот и благодарностей за результативную работу (ксерокопии)).  
	До 4,0б
	
	

	
	П.5. Своевременное прохождение курсов прохождения квалификации: семинары, курсы повышения квалификации вне графика, профессиональная переподготовка (приложить сертификат)
	До 1 б
	
	

	
	Максимальное количество, которое можно набрать
	12 баллов
	
	

	К3. Реализация мероприятий по развитию талантливых детей  и по поддержке детей, имеющих проблемы в обучении 
	П1. Участие обучающихся ВОШ,  в интеллектуальных играх, в конкурсах, очных   олимпиадах, конференциях, фестивалях и др.проводимых органами государственной власти Российской Федерации и Чувашской Республики (НЕ ДИСТАНЦИОННО!)
	
	
	

	
	За подготовку победителей  и призёров на российском, межрегиональном  уровне 
	Не более 3 б. 
	
	

	
	За подготовку победителей  и призёров на республиканском уровне ВОШ, конкурсов

	Не более 2 б. 
	
	

	
	За подготовку участников  республиканского этапа ВОШ, победителей муниципального этапа конкурсов
	Не более 1 балла 
	
	

	
	П2. Соблюдение обучающимися норм и правил, установленных уставом школы и др. локальными актами (для классного руководителя):
	
	
	

	
	- соблюдение Правил поведения и ношения школьной формы, отсутствие правонарушений и пропусков уроков без уважительной причины
	1,0б
	
	

	
	П3. Результаты работы учителя  (классного руководителя) с классным коллективом:
	
	
	

	
	- охват учащихся  дополнительным образованием(от 50%)
	1,0б 
	
	

	
	- охват учащихся горячим питанием (от 90%)
	1,0б
	
	

	
	Максимальное количество, которое можно набрать
	9

баллов
	
	

	К4.Реализация дополнительных проектов (Экскурсии, экспедиционные программы групп и индив. проекты) по предмету
	П1.Ведение бесплатных предметных кружков по предмету
	2б за           1 форму
	
	

	
	П.2. Результативное участие в научно-практических конкурсах и фестивалях (наличие победителей, призеров)
	Не более 2 б 
	
	

	
	П.3 Реализация групповых и индивидуальных проектов, в т.ч. и социальных
	2б за 1 проект
	
	

	
	Максимальное количество, которое можно набрать
	8 баллов
	
	

	К5. работа педагога в социуме на укрепление имиджа образовательной организации (Работа выходящая за рамки должностных обязанностей.  С пояснительной  запиской  о проделанной работе)
	П1. Участие в работе общественных объединений, формирующих положительный имидж школы, ведение общественной работы, сайта школы
-  Ведение протоколов педсоветов, совещаний, 

- Учитель в «Школе будущего первоклассника».
	до 5 б


	
	

	
	П 2. Привлечение спонсорских средств для модернизации материально-технической базы школы за отчетный период (сметы, счета, выписки из протоколов родительских собраний)
	до 2,0б

 
	
	

	Максимальное количество баллов, которое можно набрать
	7

баллов
	
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	50  баллов
	
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 20__ г.                       ______________
__________________________
(подпись)                          (Ф.И.О. работника) 
«Принято»  «_____»__________ 20___  г. 
______________ 
__________________________








(подпись

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием оценочных листов и аналитических отчетов от работников общеобразовательного учреждения. 

