ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы
_____________________________________________________________________________

(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ____________ по__________ 201_  года
	Наименование должности 
	Критерии
	Показатели 
	Утверж-

дено
	Само-оценка
	Оценка рабочей комиссии

	Лаборант
	Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности руководителя учреждения или его подразделений
	1. Участие в сборе и обработке материалов в процессе исследований в соответствии с утвержденной программой работы
	3
	
	

	
	
	2. Содержание в исправном состоянии лабораторного оборудования, осуществление его наладки
	4
	
	

	
	
	3. Подготовка оборудования к проведению экспериментов, осуществление его проверки и простой регулировки согласно разработанным инструкциям и другой документации
	4
	
	

	
	
	4. Участие в составлении и оформлении технической документации
	3
	
	

	
	
	5. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на противопожарную безопасность, санитарное состояние учебных кабинетов и лабораторий
	3
	
	

	
	
	6. Надлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией
	3
	
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	20
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 20___  г.                       ______________
__________________________

(подпись)                          (Ф.И.О. работника) 

«Принято»  «_____»__________ 20___ г. 
______________ 
__________________________








(подпись)

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием оценочных листов и аналитических отчетов от работников общеобразовательного учреждения. 
