ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы молодых специалистов  (1 полугодия работы)

_____________________________________________________________________________

(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________по _________201_____ года
Критерии и показатели оценки деятельности  
	Критерии
	Показатели
	Шкала
	Самооценка
	Оценка рабочей комиссии

	Критерии
 для молодых специалистов первого  полугодия работы
	П1. Средний балл диплома:
диплом с отличием                                                   

от 4 до 4,75                                                                

от 3,5 до 4                                                                  

до 3,5                                                                          
	5,0

4,0

3

2
	
	

	
	П2. Победы в профессиональных, образовательных конкурсах, других соревнованиях в рамках профессии 
международных, 

федеральных

республиканских 
	5,0

3,0

2,0
	
	

	
	П2. Владение современными образовательными технологиями, в том числе информационно-коммуникационными, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе 
	до 3,0
	
	

	
	П3. Дополнительная педагогическая квалификация (специальность), повышение квалификации, профессиональная переподготовка, в том числе обучение в аспирантуре 
	 3,0
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию 6
	16,0
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 20__ г.                       ______________
__________________________

(подпись)                          (Ф.И.О. работника) 

«Принято»  «_____»__________ 20___  г. 
______________ 
__________________________








(подпись

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием оценочных листов и аналитических отчетов от работников общеобразовательного учреждения. 

