ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы
_____________________________________________________________________________

(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы

 с _________по _________201___ года
	Наименование должности 
	Критерии
	Показатели *
	Утверж-

дено
	Само-оценка
	Оценка рабочей комиссии

	1
	2
	3
	4
	
	

	Лаборант, техник по обслуживанию ЭВТ и ТСО, техник 
	Высокая эффективность эксплуатации техники и оборудования
	Использование в работе программ Microsoft Word, Excel и др. 

Отсутствие срыва уроков вследствие неисправности техники и оборудования 

Содержание лабораторного оборудования, компьютерной техники, передающих устройств и другой техники в исправном состоянии 

Разработка программ решения простых задач для использования в общеобразовательном учреждении 

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на противопожарную безопасность, санитарное состояние учебного кабинета

Отсутствие жалоб педагогов на работу лаборанта, техника 

Сохранность лабораторного и компьютерного оборудования 


	2,0

4,0

2,0

2,0

2,0

1,0

2,0
	
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	15,0
	
	



Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 20___ г.                       ______________
__________________________

(подпись)                          (Ф.И.О. работника) 
«Принято»  «_____»__________ 20__ г. 
______________ 
__________________________








(подпись)

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием оценочных листов и аналитических отчетов от работников общеобразовательного учреждения. 

