ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы

________________________________________________________________________________________

(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с 

	Наименование должности 
	Критерии
	Показатели 
	Утверж-

дено
	Само-оценка
	Оценка рабочей комиссии

	Сторож, дворник
	Высокая организация охраны объектов учреждения, уборки территории
	1. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории 
	3
	
	

	
	
	2. Отсутствие обоснованных жалоб на работу сторожа, дворника  
	3
	
	

	
	
	3. Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки 
	2
	
	

	
	
	4. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 
	2
	
	

	
	
	5. Отсутствие случаев кражи по вине сторожа 
	2
	
	

	
	
	6. Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке 
	1
	
	

	
	
	7. Уборка территории учреждения в установленное время, очистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком 
	1
	
	

	
	
	8. Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии  
	1
	
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	15
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 20__  г.                       ______________
__________________________

(подпись)                          (Ф.И.О. работника) 

«Принято»  «_____»__________ 20___ г. 
______________ 
__________________________








(подпись)

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием оценочных листов и аналитических отчетов от работников общеобразовательного учреждения. 

